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Nuova linea ferroviaria Torino Lione – Nouvelle Ligne ferroviaire Lyon Turin  

 

Emergenza Covid-19 - Bollettino di aggiornamento sulle attività    Crise Covid-19 - Bulletin de mise à jour des activités 

PROVVEDIMENTI PER LE SEDI E GLI UFFICI DELLA SOCIETÀ 
 Istituito Comitato di emergenza composto dal Direttore Generale e dai 

suoi due aggiunti, dal Direttore del Personale, dal Responsabile Servizio 
Protezione e Prevenzione, dai Responsabili security e dai rappresentanti 
dei lavoratori 

 Attivato servizio di informazione h24 ai collaboratori sull’evoluzione 
dell’emergenza e sulle disposizioni da adottare  

 Sono stati aggiornati il Document Unique d’Evaluation des Risques 
(DUER) per la Francia e Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) per 
l’Italia nonché il Plan de Prévention e il Documento Unico di Valutazione 
dei Rischi da Interferenze (DUVRI) con le nuove procedure di 
recepimento rischio biologico per COVID. 

 Definite le “Linee guida interne” per la gestione del periodo post 
lockdown. Saranno presentate nel dettaglio ai dipendenti prima 
dell’attivazione della “fase 2”. I dispositivi di protezione (maschere, 
guanti, gel idroalcolico) saranno messi a disposizione del personale 
presso gli uffici di TELT. È stata inoltre preparata una procedura di utilizzo 
dei veicoli. 

 
Sede di Bourget du Lac e Sede di Torino 
Attivazione di modalità di telelavoro (Francia) e smartworking (Italia) per tutti 
i collaboratori (con presenza in sede se strettamente necessaria). 
Massimizzazione dell’utilizzo del sistema di videoconferenza. 
Assicurato un presidio minimo di segreteria e servizi essenziali su Torino per il 
funzionamento della società.  
 

MESURES POUR LES SIÈGES ET LES BUREAUX DE LA SOCIÉTÉ 
 Institution d’un Comité d’urgence composé par le Directeur Général et 

ses deux adjoints, le Directeur du Personnel, le Responsable du Service 
Protection et Prévention, les Responsables sûreté et les représentants du 
personnel.  

 Mise en service d’un service d’information h24 pour le personnel 
concernant l’évolution de l’épidémie et les dispositions à adopter  

 Document Unique d’Evaluation des Risques (DUER) pour la France et le 
Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) pour l'Italie, ainsi que le Plan 
de Prévention et le Documento Unico di Valutazione dei Rischi da 
Interferenze (DUVRI), ont été mis à jour avec les nouvelles procédures de 
transposition du risque biologique pour le COVID. 

 Les "lignes directrices internes" pour la gestion de la période post-
confinement ont été définies. Elles seront présentées en détail aux 
employés avant l'activation de la "phase 2". Les équipements de 
protection (masques, gants, gel hydroalcoolique) seront mis à disposition 
du personnel au sein des bureaux de TELT. Une procédure d’utilisation 
des véhicules a également été préparée. 

 
Siège du Bourget du Lac et Siège de Turin 
Mise en service du télétravail (France) et smartworking (Italie) pour 
l’ensemble du personnel (avec présence au siège si vraiment impérative).  
Utilisation maximale du système de visioconférence. 
A Turin, support de secrétariat et pour les services essentiels réduit au 
minimum pour assurer le fonctionnement de la société.  
 










